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R i c a r d o  R i v a d e n e i r a  H u r t a d o 

D i r e c t o r  E j e c u t i v o 

N o s  c o m p l a c e  p r e s e n t a r  n u e s t r o  R e p o r t e  d e  S u s t e n t a b i l i d a d  2 0 2 4 - 2 0 2 5 ,  a p l i c a b l e  a  t o d a s  l a s  e m p r e s a s 
v i t i v i n í c o l a s  q u e  c o n f o r m a n  H u r t a d o  F a m i l y  V i n e y a r d s  ( H F V ) :  V i ñ a  M a q u i s ,  V i ñ e d o s  C a l c u  y  A g r í c o l a 
R a m a d i l l a .  A  t r a v é s  d e  e s t e  d o c u m e n t o  b u s c a m o s  i n f o r m a r  y  c o m u n i c a r  a  t o d o s  n u e s t r o s  g r u p o s  d e 

i n t e r é s  e l  q u e h a c e r  d e  n u e s t r a  e m p r e s a  y  l o s  a v a n c e s  e n  m a t e r i a  d e  s u s t e n t a b i l i d a d . 

E n  r e s p u e s t a  a  l o s  d e s a f í o s  g l o b a l e s  q u e  e n f r e n t a  l a  i n d u s t r i a  v i t i v i n í c o l a ,  m a r c a d o s  p o r  e l  i n c r e m e n t o 
s o s t e n i d o  e n  l o s  c o s t o s  d e  p r o d u c c i ó n  y  l a  c o n t r a c c i ó n  e n  e l  c o n s u m o  m u n d i a l ,  V i ñ a  M a q u i s  i m p l e m e n t ó 
u n a  p r o f u n d a  r e e s t r u c t u r a c i ó n  e s t r a t é g i c a  d u r a n t e  e s t e  p e r í o d o .  E s t a  i n i c i a t i v a  h a  t e n i d o  c o m o  o b j e t i v o 
c e n t r a l  o p t i m i z a r  l a  e fi c i e n c i a  y  a s e g u r a r  l a  s u s t e n t a b i l i d a d  fi n a n c i e r a  a  l a r g o  p l a z o .  L a s  m e d i d a s  c l a v e 

i n c l u y e n :  l a  c o n s o l i d a c i ó n  d e  n u e s t r a  e s t r u c t u r a  o r g a n i z a c i o n a l  c o n  e l  c i e r r e  d e  l a  o fi c i n a  c o r p o r a t i v a  e n 
S a n t i a g o ;  l a  r e o r i e n t a c i ó n  d e l  p o r t a f o l i o  h a c i a  p r o d u c t o s  d e  m a y o r  m a r g e n  y  v a l o r  a g r e g a d o ;  e l  i m p u l s o 
e s t r a t é g i c o  d e l  e n o t u r i s m o  e n  M a q u i s ;  y  l a  c o n f o r m a c i ó n  d e  u n  e q u i p o  g e r e n c i a l  d e  a l t o  r e n d i m i e n t o  c o n 

b a s e  p e r m a n e n t e  e n  e l  V a l l e  d e  C o l c h a g u a . 

E n  e s t e  r e p o r t e  r e a fi r m a m o s  n u e s t r o  c o m p r o m i s o  c o n  l a  p r o d u c c i ó n  d e  v i n o s  d e  l a  m á s  a l t a  c a l i d a d , 
p o n i e n d o  s i e m p r e  e n  e l  c e n t r o  e l  r e s p e t o  y  l a  p r e o c u p a c i ó n  p o r  n u e s t r o s  c o l a b o r a d o r e s ,  l a s  c o m u n i d a d e s 

v e c i n a s ,  n u e s t r o s  c l i e n t e s  y  e l  m e d i o  a m b i e n t e ,  p i l a r e s  f u n d a m e n t a l e s  p a r a  H F V . 

D e s d e  n u e s t r o s  i n i c i o s  h e m o s  a s u m i d o  l a  s u s t e n t a b i l i d a d  c o m o  u n  c o m p r o m i s o  p e r m a n e n t e .  P o r  e l l o , 
i n c o r p o r a m o s  d e  m a n e r a  c o n t i n u a  n u e v a s  m e d i d a s  o r i e n t a d a s  a  d i s m i n u i r  r e s i d u o s ,  m e j o r a r  l a  e fi c i e n c i a 

e n e r g é t i c a  y  r e d u c i r  e l  c o n s u m o  d e  r e c u r s o s  h í d r i c o s . 

E s t a m o s  c o n v e n c i d o s  d e  q u e  e s t e  c a m i n o  e s  e l  f u t u r o .  C o n t i n u a r e m o s  a v a n z a n d o  c o n  d e t e r m i n a c i ó n  p a r a 
e l a b o r a r  v i n o s  d e  c l a s e  m u n d i a l  e n  u n  e n t o r n o  s a n o ,  s o s t e n i b l e  y  r e s p e t u o s o  c o n  t o d a s  l a s  p e r s o n a s 

i n v o l u c r a d a s . 



H u r t a d o  Fa m i l y  V i n e y a r d s 

La relación de la familia Hurtado con la vitivinicultura partió en 1916 
con la creación de Viña Maquis, luego en 1926-1927, el Ingeniero 
Ignacio Hurtado construye la primera bodega de vinificación y 
guarda de Viña Maquis. Esta bodega está vigente hasta la 
actualidad y dio el inicio a la elaboración y comercialización de 
vinos de alta gama. 
En el año 2002 se inicia la construcción de una nueva bodega de 
vinificación y guarda. Una bodega de última generación y 
sustentable, que permite facilitar la elaboración del vino para que 
éste pueda expresar lo mejor de cada variedad cultivada en el 
Valle de Colchagua. 
Por su parte Calcu nace en el año 2003 como un proyecto especial 
y único para la familia, que encontraron un espacio único en 
Marchigüe marcado por cerros de piedras graníticas. 
Actualmente, gran parte del proceso de vinificación en Viña Maquis 
sigue siendo muy artesanal y manual. El objetivo es que la uva sea 
intervenida lo menos posible para que pueda mostrar todo su 
potencial a través del cuidado y profesionalismo que sólo el 
equipo de Viña Maquis puede entregar. 



S XVIII 01 
L o s  v i ñ e d o s  d e  M a q u i s 
p e r t e n e c i e r o n  a  l a  O r d e n 
d e  l o s  J e s u i t a s . 

1975 - 1997 05 
M a q u i s  s e  e s p e c i a l i z a  e n 
C a b e r n e t  F r a n c  y  s e  h a c e  l a 
f a m a  d e  v i n o s  q u e  p u e d e n 
g u a r d a r s e  p o r  d é c a d a s . 

02 

1916 

S XIX 
M a q u i s  e r a  p r o p i e d a d  d e 
d o s  p r e s i d e n t e s  c h i l e n o s . 

1927 
U n a  i n n o v a d o r a  b o d e g a 
d e  h o r m i g ó n  e s  d i s e ñ a d a 
y  c o n s t r u i d a  p o r  I g n a c i o 
H u r t a d o . 

F e d e r i c o  E r r á z u r i z 
E c h a u r r e n 

F e d e r i c o  E r r á z u r i z 
Z a ñ a r t u 

04 

1997 
M a q u i s  r e p l a n t a  v i ñ e d o s 
a  p i e  f r a n c o  c o n 
s e l e c c i o n e s  m a s a l e s 
a n t i g u a s  d e  C a b e r n e t 
F r a n c ,  C a r m é n è r e  y 
C a b e r n e t  S a u v i g n o n . 06 

03 
L a  f a m i l i a  H u r t a d o  a d q u i e r e 
l o s  v i ñ e d o s  d e  M a q u i s . 

2000 07 
R i c a r d o  R i v a d e n e i r a  H u r t a d o 
s e  u n e  a  V i ñ a  M a q u i s .  Tr a b a j a 
e s e  a ñ o  e n  e l  M e d o c  y 
c o n o c e  a  P a t r i c k  M a r o t e a u x , 
P h i l i p p e  D a h l u i n  y  J a c q u e s 
B o i s s e n o t . 

2002 
S e  c o n s t r u y e  u n a  n u e v a 
b o d e g a  d e  ú l t i m a 
g e n e r a c i ó n  c o n  fl u j o  p o r 
g r a v e d a d . 08 



2003-2005 
S e  a d q u i e r e  e l  c a m p o 
C a l c u  y  s e  d i s e ñ a  l a 
a r q u i t e c t u r a  d e  l a  v i ñ a 
c o n  X a v i e r  C h o n é . 10 

2013 
B u s c a n d o  a p o y a r  l a 
s u s t e n t a b i l i d a d ,  s e 
c o n s t r u y e  u n a  b o m b a 
d e  c a l o r  G e o t é r m i c a 
e n  V i ñ a  M a q u i s . 14 2010 a 2016 

D u r a n t e  e s t o s  a ñ o s ,  M a q u i s 
F r a n c o  e s  e l e g i d o  c o m o  e l 
M e j o r  C a b e r n e t  F r a n c  d e 
C h i l e  y  M a q u i s  V i o l a  c o m o 
e l  M e j o r  C a r m é n è r e  d e l 
M u n d o  s e g ú n  T h e  W i n e 
A d v o c a t e . 12 

2003 09 
P r i m e r a  c o s e c h a  d e 
M a q u i s  L i e n . 

2012 13 
V i ñ a  M a q u i s  e s  u n a  d e  l a s 
p r i m e r a s  v i ñ a s  c h i l e n a s  e n 
o b t e n e r  l a  C e r t i fi c a c i ó n  d e 
S u s t e n t a b i l i d a d  d e  W i n e s  o f 
C h i l e . 2007 11 

P r i m e r a  a ñ a d a  d e  M a q u i s 
L i e n  m e z c l a d a  p o r 
J a c q u e s  B o i s s e n o t . 
C o m i e n z a  e l  t r a b a j o  d e l 
p a i s a j i s t a  F r a n k 
A d r i a e n s s e n s  c o n  l o s 
c o r r e d o r e s  b i o l ó g i c o s . 

2015 15 
G r a c i a s  a  e s t a  i n i c i a t i v a , 
V i ñ a  M a q u i s  g a n ó  e l 
P r e m i o  a  l a  I n n o v a c i ó n  e n 
a h o r r o  d e  e n e r g í a  y 
r e d u c c i ó n  d e  h u e l l a  d e 
c a r b o n o  q u e  o t o r g a  l a 
C á m a r a  d e  C o m e r c i o 
C h i l e n o - B r i t á n i c a . 

2015 a 2016 
C a l c u  F u t a  s e  c o n v i e r t e 
e n  u n o  d e  l o s  t r e s 
M e j o r e s  C a b e r n e t 
S a u v i g n o n  C h i l e n o s  s e g ú n 
W i n e  A d v o c a t e . 16 

2022 17 
C o s e c h a s  a n t i g u a s  y 
j ó v e n e s  d e  M a q u i s  F r a n c o  y 
M a q u i s  V i o l a  c o m i e n z a n  a 
s e r  d i s t r i b u i d a s  p o r  e l 
p r e s t i g i o s o  c i r c u i t o  d e  l o s 
N e g o c i a n t s  e n  B u r d e o s .



“Ser proveedores de clase 
mundial y de alta 
reputación en el segmento 
de vinos finos generando 
productos honestos que 
reflejan un terroir 
privilegiado y único”. 

01. I d e n t i d a d 

En HFV existe una gran sensibilidad por los elementos que 
forman parte de nuestra identidad. Respetamos la tierra y 
buscamos entender nuestra historia y tradición, para extraer 
un producto consecuente, con carácter propio, único y 
natural. Nuestros vinos son productos auténticos que 
representan al campo y reflejan el trabajo diario de nuestra 
gente. 

02. E x p e r i e n c i a 

Es un pilar fundamental para HFV alcanzar la excelencia, 
especialmente en nuestros productos, que son el reflejo final 
de todo nuestro trabajo. Para esto estamos en una constante 
búsqueda por poner en valor y rescatar lo auténtico de 
nuestra gente, lugar e historia. HFV se esfuerza por disponer 
de la máxima capacidad profesional y técnica que esté a su 
alcance, en todos sus trabajadores y colaboradores. 

03. R e s p e t o  a  l a  I n t e g r i d a d 

Para HFV el modo de relacionarnos está basado en el respeto 
entre todos los trabajadores, sin importar rangos, género, edad, 
nacionalidad, religión u orígenes. Queremos ser reconocidos 
por la amabilidad, franqueza, compañerismo y la colaboración. 

Del mismo modo, la integridad, la disposición a actuar 
moralmente y conforme a normas legales vigentes es uno de 
los valores más importantes para HFV. 

V i s i ó n  y  v a l o r e s 



04. H o n e s t i d a d 

HFV intenta ser lo más consecuente y honesto en todas sus 
acciones. Todas nuestras instalaciones buscan intervenir lo 
menos posible el campo, para nunca perder la real esencia 
del lugar. Los proyectos realizados siempre se piensan con 
un fin específico, necesario y conectado con su entorno. 

05. S u s t e n t a b i l i d a d 

HFV ha asumido la sustentabilidad como un compromiso a 
largo plazo con sus empleados, la comunidad y el medio 
ambiente. Estamos dispuestos a trabajar en conjunto para 
que nuestras instalaciones se mantengan abiertas a la 
comunidad, cómodas para nuestros empleados y amigables 
con el medio ambiente. 
Constantemente se adoptan nuevas medidas que buscan 
disminuir los residuos, ser más eficientes energéticamente y 
reducir el consumo de recursos hídricos. 

V i s i ó n  y  v a l o r e s 



E s t r u c t u r a  c o r p o r a t i v a 

Ricardo Rivadeneira Director 
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Eric Boissenot Consultor 
Master Blender 
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Jefe de Turismo 
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V A L L E  D E 
C O L C H A G U A 

S A N T I A G O 

C O R D I L L E R A 
D E  L O S  A N D E S 

U b i c a c i ó n 

P A L M I L L A 

S A N  F E R N A N D O 

R A N C A G U A 
M A R C H I G U E 

M a q u i s : 
• Suelos: Son arcillosos de 2 a 3 metros de profundidad sobre una gruesa 

capa de gravas que le otorga un muy buen drenaje. Los viñedos se pueden 
mantener en secano en añadas con precipitaciones normales. Esto 
contribuye a desarrollar taninos muy elegantes. 

• Viñedos: Son selecciones masales antiguas de Cabernet Franc, Carménère 
y Cabernet Sauvignon. 

C a l c u : 
• Suelos: Son mayoritariamente graníticos, de dos a tres metros de 

profundidad mezclados con arcilla. 
• Viñedos: Se diseñaron en 166 bloques a diferentes altitudes y exposiciones 

en 100 há de superficie plantada. El promedio de superficie de cada cuartel 
es de 0,6 há, lo que cae dentro de la definición de pequeños cuarteles. Las 
variedades plantadas son Semillón, Sauvignon Blanc, Malbec, Cabernet 
Sauvignon, Cabernet Franc, Petit Verdot, Carménère y Syrah. 

O C É A N O 
P A C Í F I C O 



P A L M I L L A 

M A R C H I G U E 
100 ha. 

118 ha. 

N u e s t r a  e m p r e s a 

228 hectáreas plantadas, 
todas en el Valle de Colchagua. 



B o d e g a  a n t i g u a 

B o d e g a  n u e v a 

C a p a c i d a d  A l m a c e n a m i e n t o : 

1.000.000 litros 
C u b a s  d e  C e m e n t o : 

6 de 15.000 litros 28 
de 30.000 litros 

C a p a c i d a d  A l m a c e n a m i e n t o : 

1.100.000 litros 
P r o d u c c i ó n  v e n d i m i a  2 0 2 3 : 

690.000 litros 



P r o d u c c i ó n 

Cabernet Franc 

Malbec Petit 

Verdot 

5.950 

92.140 

125.450 

42.490 29.430 

Cabernet Sauvignon 

Carmenere 

V e n d i m i a  M a q u i s  2 0 2 4 V e n d i m i a  M a q u i s  2 0 2 5 

21.980 

46.780 

75.680 

47.580 
25.770 



P r o d u c c i ó n 

Cabernet Franc 

Malbec 

Sauvignon Blanc 

13.382 

17.496 

44.641 

41.667 

85.025

 29.759 

36.079 

22.470 

Cabernet Sauvignon 

Petit Verdot 

Carmenere 

Semillón 

Syrah 

24.610 

12.240 

13.794 

24.855 

37.405 

74.031 

18.136 17.949 

V e n d i m i a  C a l c u  2 0 2 4 V e n d i m i a  C a l c u  2 0 2 5 



• Generación de empleos. 

• Protocolo mutual para prevención de enfermedades, 
pausas saludables. 

• Capacitaciones de seguridad y autocuidado. 

• Código de Ética. 
• Personal administrativo. 

• Política de ahorro de agua. 
• Plan maestro de ahorro de agua. 
• Tratamiento de Riles. 

• Política de ahorro de energía. 
• Plan maestro de ahorro de energía. 
• Planta de energía geotérmica. 

• Remuneraciones acorde al mercado. 
• Instructivo prohibición de contratación de menores. 
• Trabajo digno, respeto de los derechos humanos. 
• Programa de formación y crecimiento laboral. 

• Diseño sustentable de la Bodega. 
• Planta de Energía geotérmica. 
• Equipos de bajo consumo energético. 

• Inclusión laboral no discriminatoria. 
• Igualdad de oportunidades. 
• Formación y crecimiento laboral. 

• Gestión responsable de residuos mediante la 
prevención, educación y valorización. 

• Adhesión a GRANSIC dando cumplimiento Ley REP. 

Bono escolaridad para hijos de trabajadores. • 
• Convenio Universidad de Talca, Campus Colchagua. 

I m p a c t o 
O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e 

Viña Maquis contribuye con su gestión a la ejecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entendiendo que debemos 
contribuir desde nuestro actuar a cumplir las metas establecidas. 



Disminución permanente de la utilización de 
agroquímicos. 

• 

Incorporación de prácticas culturales sustentables 
en el manejo del viñedo. 

• 

Practica de prevención del delito. • 

• Incorporación de residuos orgánicos en 
caminos agrícolas. 

• Recirculación agua en procesos productivos y 
riego de áreas verdes. 

• Conservación corredores biológicos. 
• Recuperación ribera Estero Chimbarongo. 

• Código de ética. 
• Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. 
• Practica de libre competencia. 

• Asociación con Wines of Chile para cumplir los 
requisitos del Código de Sustentabilidad. 

• Asociación a Viñas de Colchagua. 

I m p a c t o 



N u e s t r o s 
c o l a b o r a d o r e s 

D o t a c i ó n  p e r s o n a l 
Agrícola Maquis + Ramadilla 
Bodega 
Administración 

Ta s a  d e  S i n i e s t r a l i d a d  M u t u a l  a ñ o  2 0 2 4 - 2 0 2 5 : 

0% 

90% 69% 60% 

Bodega de vinos Administración Turismo 

10% 31% 40% 50% 

C a n t i d a d  d e  M u j e r e s  y  H o m b r e s 

Agrícola 

50% 



B e n e fi c i o s  a  n u e s t r o s 
c o l a b o r a d o r e s 

Aguinaldos navidad y 
fiestas patrias 

Caja mercadería año nuevo Bonos defunción trabajador/ 
padres/cónyuges/hijos 

Bono escolaridad 

Bono vacaciones Asignación de Invierno Neumáticos y 
Cámaras para 

bicicletas 

Reajuste sueldo 2 veces 
al año según IPC 

Capacitaciones internas Cursos Sence Certificación de Competencias 
Laborales de todos los 

colaboradores de la Bodega 
de Vinos. 



• Viña Maquis está comprometida en el proceso de Formación de Técnicos a 
Nivel Superior de los estudiantes de la carrera de Técnico a Nivel Superior de 
Vinificación y Enología a través de un convenio con la Universidad de Talca 
(Sede Colchagua), participando de manera permanente en la metodología de 
formación dual, mediante una aproximación temprana y progresiva de los 
estudiantes al mundo del trabajo. 

• Viña Maquis facilita la cancha de fútbol para todas las prácticas deportivas y 
también apoya de manera permanente y desinteresada todas las actividades 
que realiza el Club Deportivo Los Maquis. 

• Campaña Teletón con reciclaje de botellas plásticas. 

R e s p o n s a b i l i d a d  S o c i a l  y  C o m p r o m i s o 
c o n  l a  c o m u n i d a d 



• Visita a Escuela Marta Valdes Echeñique, comuna de Peralillo, en esa ocasión 
visitamos a los niños y les regalamos implementos de jardinería y semillas. 
Aprovechamos de enseñarles a trabajar su huerto y sembramos varios tipos 
de flores y hortalizas. 

•  Recibimos la visita de 30 dirigentes de clubes de personas mayores de la 
comuna de Marchigüe, los invitamos a un recorrido por la casona de turismo, 
el viñedo y una degustación de vinos. 

Los adultos Mayores del Club Vive Mejor, realizaron una caminata por el 
corredor biológico y una clase de movilidad articular en el jardín de la casona, 
facilitamos un punto de hidratación y colaciones saludables para los 
participantes. 

R e s p o n s a b i l i d a d  S o c i a l  y  C o m p r o m i s o 
c o n  l a  c o m u n i d a d 



•  Promovemos la visita de estudiantes de distintos centros educativos para 
mostrarles el proceso de elaboración del vino, la planta geotérmica, 
corredores biológicos y el cultivo del viñedo. 

•  Campaña de educación ambiental a los niños del Colegio Homeschool 
Colchagua Montessori haciéndonos cargo de la disposición responsable y 
segura de las pilas recolectadas. 

R e s p o n s a b i l i d a d  S o c i a l  y  C o m p r o m i s o 
c o n  l a  c o m u n i d a d 



C o r r e d o r e s  B i o l ó g i c o s 

Viña Maquis presenta especial atención en mantener y potenciar los corredores 
biológicos entre los cuarteles, ya que éstos atraen a insectos y animales que son 
beneficiosos para el control de plagas de forma natural. Se estima que contamos con 
20.000 m2 distribuidos en distintos sectores del viñedo. 
Del mismo modo, nos encargamos de mantener corredores los biológicos naturales que 
se desarrollan en toda la ribera del Estero Chimbarongo que colinda con nuestro campo. 

En todos los corredores encontramos vegetación nativa y otras estructuras que albergan 
enemigos naturales y fauna relacionada con el control biológico, además de ser una zona 
de refugio para especies migratorias, con presencia de poblaciones de especies 
endémicas de la zona. Al integrar este tipo de manejos dentro del campo fomentamos la 
biodiversidad del paisaje agrícola, al mismo tiempo que protegemos la flora y fauna local. 

D i a g n ó s t i c o  A m b i e n t a l  y  C o m p r o m i s o 
c o n  e l  m e d i o  a m b i e n t e 

R e c u p e r a c i ó n  r i b e r a  E s t e r o  C h i m b a r o n g o 

Hemos trabajado en la mantención de accesos a la ribera del Estero, incorporándola al 
circuito turístico. Como una manera de reforzar y fomentar la biodiversidad existente, 
hemos plantado quillayes (el año 2025 se plantaron 40), alcornoques, sauces chilenos y 
maitenes. Adicionalmente y siguiendo los principios de sustentabilidad de la empresa 
plantamos pita, que se usa para amarrar los viñedos y 3.000 acacias cuyas varas se utilizan 
como puntales en las plantaciones. 



D i a g n ó s t i c o  A m b i e n t a l  y  C o m p r o m i s o 
c o n  e l  m e d i o  a m b i e n t e 

H u e r t o  d e  p a l t o s ,  o l i v o s  y  h o r t a l i z a s 

Mantenemos un huerto de todo tipo de hortalizas y de hierbas medicinales, trabajando 
especialmente en la conservación de semillas antiguas como una manera de rescatar esta 
práctica ancestral. La cosecha se reparte principalmente entre los trabajadores de la 
empresa. 
Contamos con 83 olivos de 80 años de antigüedad aproximadamente, los cuales fueron 
traídos desde otro campo en muy mal estado, trabajamos 3 años en su recuperación hasta 
obtener su primera cosecha. Además, contamos con un huerto de añosos paltos, donde 
se realizan almuerzos y actividades aprovechando su generosa sombra. 
Todo el manejo de estos huertos se realiza de manera orgánica, sin utilizar ningún tipo de 
químicos. 

C o n t r o l  d e  m a l e z a  S u s t e n t a b l e 

• Control Cultural de Malezas con Ovejas 
Desde el año 2017 se realiza un trabajo conjunto con productores de ovejas del sector 
albergando en los viñedos aproximadamente 1.200 ovejas por temporada. El principal 
objetivo de esta práctica cultural es disminuir el uso de productos químicos, en este caso, 
las ovejas se liberan cuando los viñedos están en receso invernal (sin hojas) alimentándose 
de las malezas evitando así el uso de herbicidas y a la vez incorporando materia orgánica a 
través del guano regenerando suelos y con ello capturando C02. 

• Control de plagas con Gallinas 
En Maquis cuidamos el equilibrio natural a través de la inserción gallinas chilenas que 
durante el año hacen su trabajo comiéndose las larvas de Naupactus Xanthographus, 
también conocidos como “burritos de los frutales”, siendo unas extraordinarias 
controladoras de plagas, con esto logramos mantener la menor intervención humana 
posible. 



E x á m e n e s  d e  m e d i c i n a  p r e v e n t i v a 

A c t i v i d a d e s  d e  e m p r e s a 

C e l e b r a c i ó n  fi e s t a s  p a t r i a s 
C e l e b r a c i ó n  fi e s t a s  p a t r i a s 



I n d i c a d o r e s  C l a v e 
d e  C u m p l i m i e n t o 
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5074 m3 

3604 m3 
2024 

0,43 lts de agua/lt vino 

2025 
0,46 lts de agua/lt vino 
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P e t r ó l e o 

550 lts 

250 lts 

2024 
0,0005 lts de petróleo/ lt 

vino 

2025
 0,0003 lts de petróleo/ lt 

vino 

298.410 KWH 

259.728 KWH 

2024 
0,026 KWH/lt de vino 

2025
 0,034 KWH/lt de vino 

La caldera no se ha utilizado gracias a la planta geotérmica. 

2024 0 lts de gas/lt 
vino 

2025 
0 lts de gas/lt vino 



G e s t i ó n  d e  r e s i d u o s 

Período 2024 y 2025 Período 2024 y 2025 

CARTÓN 

1.070 kg reciclado 

ORUJOS Y ESCOBAJOS 

incorporados en caminos internos de la viña 

380 ton reciclado 

PLÁSTICO 

1.840 kg reciclado 

VIDRIO 

8.430 kg reciclado 
Período 2024 y 2025 



C e r t i fi c a c i o n e s 

El Código de Sustentabilidad tiene como objetivo guiar al sector vitivinícola 
chileno hacia una producción sustentable de vinos, basada en un alto 
estándar social, ambiental y de calidad mejorando su gestión a través del 
cumplimiento de los requisitos estipulados en el estándar. 

Viña Maquis, es de las empresas pioneras en obtener esta certificación el 
año 2012, renovando nuestro compromiso cada 2 años. 



Maquis Franco 2014 
96 pts 

• 

• Maquis Franco 2021 
96 pts 

• Maquis Lien 2020 
94 pts 

• Calcu Fotem 2020 Gold - Global Cabernet 
Sauvignon Masters 

• Maquis Viola 2019 Gold - 
Bordeaux Masters 
Gold - Spring Tasting 

• Maquis Franco 2013 & 2019 
Gold - Bordeaux Masters 
Gold - Bordeaux Masters 

• Maquis Franco 2020 
97+ pts 

• Maquis Viola 2014 
96+ pts 

• Maquis Viola 2020 
96 pts 

Calcu Tiny Blocks Malbec 2022 
94 pts 

• Maquis Franco 2020 
Cabernet Franc of the Year 

Calcu Futa 2020 95 pts - Ranking Mejores 
Colchagua Costa 

• 

Maquis Lien 2020 
94 pts 

• 

• Maquis Lien 2020 
94 pts 

• Maquis Lien 2020 
94 pts 

• Maquis Revela Cabernet Franc 2022 
96 pts - Best Cabernet Franc 

• Calcu Tiny Blocks Cabernet Franc 2022 
94 pts 

• 

• Maquis Franco 2020 
Mejor Cabernet Franc 

R e c o n o c i m i e n t o s 

2024 



Maquis Franco 2021 
96 pts 

• 

• Maquis Lien 2021 
94 pts 

• Calcu Winemaker´s Selection 2021 
94 pts 

• Maquis Revela Cabernet Sauvignon 2023 
95 pts 

• Maquis Revela Carmenere 2023 
94 pts 

• Maquis Revela Cabernet Franc 2023 
94 pts 

• Maquis Viola 2021 
96+ pts 

• Calcu Futa 2021 
94 pts 

Maquis Lien 2021 
94 pts 

• 

• Maquis Franco 2021 96 pts - Wine of the 
Year - Cabernet Franc Category 

Calcu Winemaker´s Selection 2021 94 pts - 
Ranking Mejores Colchagua Costa 

• 

• Maquis Viola 2021 97 pts - Wine of 
the Year - Bordeaux Blends Category 

• Maquis Lien 2021 95 pts - Ranking Mejores 
Colchagua entre Cordilleras 

• Calcu Futa 2021 96 pts - Mejor 
Colchagua Costa 

• Maquis Viola 2021 96 pts - Ranking Mejores 
Colchagua entre Cordilleras 

• Maquis Franco 2021 97 pts - Mejor 
Colchagua entre Cordilleras 

R e c o n o c i m i e n t o s 

2025 




